
โครงการ การป้องกันการทุจริตโรงเรียนโยธินบำรุง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ สพม.นศ. ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา การบริหารงานมีความซือ่สัตย์สุจรติ มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สร้างจติสำนึกทีด่ีให้บุคลากรใหต้ระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสกาวเดือน พรหมทอง ,นายศริิวัฒน์ ชูแสงนิล , และ นายเมธา สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามกาทจุริต

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน โรงเรียนโยธินบำรุงได้กำหนดเป้าหมายหลักบุคลากรทุก

ฝ่ายมีความโปร่งใส ป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายงานเป็นกรอบ

และทิศทางในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญรายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนโยธินบำรุง จงึได้จัดทำ

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ เพื่อรายงานผลการดำเนินการโครงการ หรือ 

กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1เชิงปริมาณ 

   2.1.1 เพื่อให้การบริหารงานมีความซื่อสัตย์สจุรติ มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

   2.1.2 เพื่อให้บุคลากรมจีิตสำนึกทีด่ีให้บุคลากรได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทจุรติร้อย

ละ 100 

   2.1.3 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 

 



 

2.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษา มีจดัซื้อจัดจา้ง การลงบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายพัสดุ มกีารจัดทำทะเบียนคุมเงิน

การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่

ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนทำงานด้วย

ความสุจริตและมีความโปร่งใสของแต่ละฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. เป้าหมายการดำเนินงาน/ประเด็นพิจารณา 

3.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียน มีการทำงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน และมีจิตสำนกึที่ดีให้บุคลากรไดต้ระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจรติ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

สามารถอำนวยความสะดวกเรื่องมีจดัซื้อจัดจ้าง การลงบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายพัสด ุมีการ 

จัดทำทะเบียนคุมเงินการเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี

ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน

โรงเรียนทำงานด้วยความสุจริตและมีความโปร่งใสของแต่ละฝ่ายงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

4.  กิจกรรม / งบประมาณ / ปฏิทินปฏิบัติงาน / ผู้รับผิดชอบ 

 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้
สถานศึกษา 

รวม 

1. - การรับ – จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรับ – จา่ย / 
การจดัทำบัญชีทางการเงิน 
- การจดัซื้อจัดจา้ง และการจา้ง
บริการ 
- การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ 
ครุภัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผู้
ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
- การตรวจรับวัสดุ ครุภณัฑ์ 

- - - - พ.ค. 2566- 
ก.ย.2567 

นางสุนิตย์ เลื่องลือสกุล 
นางสาวสกาวเดือน พรหมทอง 
นายศิริวัฒน์ ชูแสงนิล 
นายเมธา สามัคค ี



- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง 
- การคดัเลือกบุคคลเข้ารบั
ราชการ 
- การจดัหาพัสดุ 
- การจดัทำโครงการฝกึอบรม 
ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนา 
- การนำวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ 
- การใชร้ถราชการ 

 

5. การประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
2.1 เชิงปริมาณ 
  2.1.1 เพื่อให้การบริหารงานมีความซื่อสัตย์สุจรติ มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 
2.1.2 เพื่อให้บุคลากรมีจติสำนึกทีด่ีให้บุคลากรไดต้ระหนักถึงปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริต ร้อยละ 100 
2.1.3 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตาม
กฎหมาย ให้ยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ร้อยละ 100 

 
 

- สำรวจ 
 

 
- สำรวจ 

 
 
 

- สำรวจ 

 
 

- แบบสำรวจ 
 

 
- แบบสำรวจ 

 
 
 

- แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษา มีจดัซื้อจัดจ้าง การลงบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายพัสด ุมีการจดัทำ
ทะเบียนคุมเงินการเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนทำงานดว้ยความสุจริตและมีความโปร่งใสของ
แต่ละฝ่ายงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 

- สำรวจ 

 
 

- แบบสำรวจ 

 

 



            ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 

  ( นางสาวสกาวเดือน  พรหมทอง ) 

 

 ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ( นายเมธา  สามัคค ี) 

 

ลงชื่อ   ผู้อนุมตัิโครงการ 

   ( นายสมพงษ์  ปานหงษ์) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรยีนโยธินบำรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

 


