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สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คาํนํา 

จากการดาํเนินงานตามแผนประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนโยธิน

บาํรุง มุ่งใหน้กัเรียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ในการดาํเนินงานพฒันา

การศึกษาตามกระบวนการประกนัคุณภาพเป็นไปตามแผน และบรรลุผลตามเป้าหมายในระดบัที่น่าพอใจดงั
รายละเอียดตามรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2565 นั้น  

โรงเรียนโยธินบาํรุง จึงไดมี้การสาํรวจความพงึพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของสถานศึกษาจากคณะครู 

ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรียนโรงเรียนโยธินบาํรุง เพือ่นาํผลการสาํรวจมาศึกษาพฒันา
โรงเรียนใหมี้คุณภาพยิง่ขึ้นต่อไป  

 

โรงเรียนโยธินบาํรุง นครศรีธรรมราช 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล  

การพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรับการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ใหก้บั
สงัคมและบา้นเมือง เพราะการศึกษาจะช่วยพฒันาความรู้ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคลใน

สงัคมหากสงัคมและบา้นเมืองใดใหก้ารศึกษาที่ดีแก่เยาวชนไดอ้ยา่งครบถว้นพอเหมาะสมกบัทุกๆ ดา้น
สงัคมและบา้นเมืองนั้น ก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถธาํรงรักษาความเจริญมัน่คงของสงัคมนั้นไดอ้ยา่ง

ย ัง่ยนื 

การจะทาํใหโ้รงเรียนเป็นที่ยอมรับของผูป้กครองไดน้ั้นโรงเรียนจะตอ้งมีการประเมินเพือ่พฒันา
ตนเองเอยูเ่สมอ ดงันั้นโรงเรียนจึงไดมี้การสาํรวจความพงึพอใจและความตอ้งการของคณะครูนกัเรียน 

ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษา เพือ่นาํขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษา  

 

วัตถุประสงค์  

เพือ่สาํรวจความพงึพอใจและความตอ้งการของคณะครูนกัเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพือ่นาํขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที2่ 

ข้อมูลโรงเรียน 

- สภาพทั่วไป  

โรงเรียนโยธินบาํรุง ตั้งเม่ือ วนัที่ ๕ มิถุนายน ๒๔๘๔ โดย พลเอกหลวงเสนาณรงค(์ศกัด์ิ เสนา
ณรงค)์ ผูก่้อตั้ง ณ บริเวณบา้นพกัทหารปืนใหญ่ที่ ๕ เพือ่ใหบุ้ตรหลานขา้ราชการทหารไดศึ้กษาเล่าเรียนเปิด

สอนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๔ เม่ือนกัเรียนมากขึ้น ไดย้า้ยมาตั้งอยูบ่ริเวณอนุสาวรียว์ีรไทยในปัจจุบนั
และไดข้ยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ โดยไดรั้บเงินสนบัสนุนค่าใชจ่้ายประจาํปีจากกองทพับก 

ดว้ยเหตุน้ีโรงเรียนจึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนกองทพับกอุปถมัภโ์ยธินบาํรุงใชอ้กัษรยอ่วา่ ทบอ.โยธิน

บาํรุง ในสมยัจอมพล สฤษด์ิ ธนรัชตเ์ป็นผูบ้ญัชาการทหารบก โรงเรียนไดด้าํเนินการสอนเร่ือยมา ในปี
การศึกษา ๒๕๐๘โรงเรียนไดข้ยายชั้นเรียนถึงชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลายในปี

การศึกษา ๒๕๑๗การขยายชั้นเรียนไดด้าํเนินการในขณะ นายรัตน์ ชนะทพั ดาํรงตาํแหน่ง อาจารยใ์หญ่ 

นอกจากนั้นท่านยงัไดร่้วมกบัคณะครูบาอาจารยใ์นโรงเรียนขอโอนโรงเรียนไปสงักดักรมสามญัศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และประสบความสาํเร็จ เม่ือวนัที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ ตามมติคณะรัฐมนตรีโดย

อาศยัอาํนาจตาม ความในขอ้๒๗แห่งประกาศคระปฏิบติัฉบบั ๒๑๖ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน ๒๕๑๕ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศจดัตั้งโรงเยนกองทพับนอุปถมัภ ์โยธินบาํรุงเป็นโรงเรียนรัฐบาล สงักดั กอง

การมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยใชช่ื้อวา่ โยธินบาํรุงตั้งแต่วนัที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๒๔  

พ.ศ.๒๕๒๔ วนัที่ ๑ ตุลาคม ไดรั้บโอนเป็นโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

โดยใชช่ื้อวา่ “โรงเรียนโยธินบาํรุง” โดยไดรั้บโอนอาคารเรียน อาคารประกอบครุภณัฑต่์าง ๆ และอนุญาต

ใหใ้ชท้ี่ดินในเขตทหารเป็นเน้ือที่ ๒๗ ไร่ ๒ งาน ๘ ตารางวา ในการรับโอนนกัเรียนชั้นต่าง ๆ จาํนวน๔๐๓
คนครู๔๓ คน ภารโรง ๒ คน เฉพาะครูไดรั้บการสอบบรรจุเป็นขา้ราชการครูจาํนวน ๔๑ คน เป็นลูกจา้ง

ชัว่คราว๒ คน โดยบรรจุตั้งแต่ วนัที่ ๑ กุมภาพนัธ๒์๕๒๕ วนัที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ทางจงัหวดัได้
แต่งตั้ง นายนุ กูล ณ นคร ตาํแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ โรงเรียนสตรีปากพนงั ช่วยราชการโรงเรียนเบญจมรา

ชูทิศมารักษาการในตาํแหน่ง อาจารยใ์หญ่  

พ.ศ.๒๕๒๕ เดือนพฤษภาคม กรมสามญัศึกษา ไดแ้ต่งตั้ง นายเสถียร สุคนธอ์าจารยใ์หญ่ โรงเรียน
ปากพนูมารักษาการในตาํแหน่งอาจารยใ์หญ่ และไดรั้บตาํแหน่งเป็นอาจารยใ์หญ่ในเวลาต่อมา  



พ.ศ.๒๕๒๖ ไดรั้บงบประมาณก่อสร้าง อาคารฝึกงานแบบมาตรฐาน ๑ หลงั หอ้งน้าํหอ้งสว้ม๑หลงั 

ผูป้กครองนกัเรียนร่วมกนับริจาคสร้างอาคารเรียนชัว่คราว ๕ หอ้งเรียน ไดรั้บงบประมาณเหลือจ่ายสร้างร่ัว
ถาวรคอนกรีต ยาว ๓๐๐ เมตร  

พ.ศ.๒๕๒๗ ไดรั้บงบประมาณจดัสรร จากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานแบบ
มาตรฐาน ๑ หลงั อาคารบา้นพกัครู๒ หลงั หอ้งน้าํหอ้งสว้ม ๑ หลงั เดือนมีนาคม ทางกรมสามญัศึกษาได้

ปรับปรุงตาํแหน่งอาจารยใ์หญ่เป็นตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

พ.ศ.๒๕๒๘ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ๓๑๗ล  
จาํนวน ๑ หลงั บา้นพกัครู๑ หลงั  

พ.ศ.๒๕๒๙ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ๓๑๗ลจาํนวน 

๑ หลงั บา้นพกัครู๑ หลงั  

พ.ศ.๒๕๓๐ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างหอ้งน้าํหอ้งสว้มแบบมาตรฐาน

๖ ที่นัง่ ๑ หลงั  

พ.ศ.๒๕๓๑ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างบา้นพกัครูแบบ๒๐๓/๒๗

จาํนวน ๑ หลงั วนัที่ ๑ กุมภาพนัธไ์ดแ้ต่งตั้งนายไสว สุวรรณอกัษร ผูอ้าํนวยการโรงเรียนลานสกาประชา

สรรคม์าดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนโยธินบาํรุง  

พ.ศ.๒๕๓๒ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานแบบ๒๐๗/

๒๗จาํนวน ๒ หลงั  

พ.ศ.๒๕๓๓ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างอาคารฝึกงาน แบบ๒๐๔/๒๗
จาํนวน ๑ หลงั ๒ ชั้น อาคารแบบ ๓๒๔ ล (๓ ชั้น ๒๔ หอ้งเรียน) จาํนวน ๑ หลงั  

พ.ศ.๒๕๓๔ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ดงัน้ีอาคารเรียน ๔ ชั้น แบบ๓๒๔
ลจาํนวน ๑ หลงั โรงฝึกงาน ๒ ชั้น แบบ ๒๐๓/๒๗ จาํนวน ๑ หลงั และในปีน้ีกรมสามญัศึกษา ไดจ้ดัให้

โรงเรียนโยธินบาํรุงไดเ้ขา้มาอยูใ่นโรงการขยายโอกาสทางการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๕ เป็นตน้ไป  

พ.ศ.๒๕๓๕ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ดงัน้ีอาคารเรียน ๔ ชั้น แบบ ๓๑๘/๓๐ จาํนวน๑หลงั
หอ้งน้าํ หอ้งสว้ม จาํนวน ๑ หลงั  

พ.ศ.๒๕๓๖ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ๓๒๔ล/๒๗

จาํนวน ๑ หลงั  



พ.ศ.๒๕๔๐ ไดรั้บงบประมาณจดัสรรจากกรมสามญัศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียนแบบพเิศษ๔๑๘

ลจาํนวน ๑ หลงั งบประมาณ ๑๗,๐๐๐,๐๐๐  

พ.ศ.๒๕๔๒ กรมสามญัศึกษา อนุมตัิเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ปรับซ่อมอาคาร ๓๑๗ ล พ.ศ.๒๕๔๕ 

จดัฉลองครบรอบ ๖๐ ปีการก่อตั้งโรงเรียน  

พ.ศ.๒๕๔๖ เร่ิมใชก้ารเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ปีการศึกษา

๒๕๔๕ ประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

การดาํเนินการสํารวจความพงึพอใจ 

การดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจและความตอ้งการของคณะครูนกัเรียน ผูป้กครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา เพือ่นาํขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษา มีแนวทางในการ
ดาํเนินงานดงัน้ี  

1. กลุ่มที่ใชส้าํรวจความพงึพอใจ ไดแ้ก่คณะครูนกัเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

2. เคร่ืองมือที่ใชส้าํรวจความพงึพอใจ ไดแ้ก่แบบประเมินความพงึพอใจ ดงัน้ี  

3. นาํผลการสาํรวจคาํนวณโดยใชค้่าสถิติดงัน้ี  

- ค่าเฉล่ีย  

- ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4. แบ่งระดบัความพงึพอใจเป็น 5 ระดบัดงัน้ี  

ความพงึพอใจในระดบัมากที่สุด  หมายถึง 5 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบัมาก  หมายถึง 4 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบัปานกลาง หมายถึง  3 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบันอ้ย  หมายถึง 2 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบันอ้ยที่สุด หมายถึง 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนโยธินบํารุง 

ปีการศึกษา 2565 

คาํช้ีแจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพงึพอใจในการจดัการศึกษา โดยทาํ √ 

เคร่ืองหมาย ลงในช่อง ⬜ ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  

⬜ ครู ⬜ นกัเรียน ⬜ ผูป้กครอง ⬜คณะกรรมการการสถานศึกษา ความหมายเกณฑ์ ความพงึ

พอใจในระดบัมากที่สุด หมายถึง 5 คะแนน ความพงึพอใจในระดบัมาก หมายถึง 4 คะแนน ความพงึพอใจ

ในระดบัปานกลาง หมายถึง 3 คะแนน ความพงึพอใจในระดบันอ้ย หมายถึง 2 คะแนน ความพงึพอใจใน

ระดบันอ้ยที่สุด หมายถึง 1 คะแนน  

ที่ รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การพฒันาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน 
     

2 สภาพแวดลอ้ม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     

3 คุณภาพของครูผูส้อน 
     

4 คุณภาพนกัเรียนดา้นทกัษะ ความรู้ทางวิชาการ 
     

5 คุณภาพนกัเรียนดา้นลกัษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม) 
     

6 คุณภาพนกัเรียนดา้นทกัษะการทาํงาน/ทกัษะการดาํรงชีวิต 
     

7 การประชาสัมพนัธ์/ขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน 
     

8 การดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน, ทุนการศึกษา, หอ้งพยาบาล 
     

9 การให้บริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แก่ชุมชน 
     

10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กบัชุมชน 
     

11 การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน 
     

12 การจดับริการห้องสมุด 
     



13  การพฒันาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์  
     

14  การอาํนวยการ(การบริหารงาน)ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
     

 

ขอ้เสนอแนะ
......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 4 

ผลการสํารวจความพงึพอใจในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สรุปความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนโยธินบํารุง 

ปีการศึกษา 2565 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  

ครู  

นกัเรียน  

ผูป้กครอง  

คณะกรรมการการสถานศึกษา  

ความหมายของระดับความพึงพอใจ  

ความพงึพอใจในระดบัมากที่สุด  หมายถึง 5 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบัมาก  หมายถึง 4 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบัปานกลาง หมายถึง 3 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบันอ้ย  หมายถึง 2 คะแนน  

ความพงึพอใจในระดบันอ้ยที่สุด หมายถึง 1 คะแนน 

 

 

 

 

 



ที่ รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน  ระดับความพึงพอใจ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ส่ว
นเ

บี่ย
งเบ

น

มา
ตร

ฐา
น 

แป
รผ

ล 

1  การพฒันาอาคาร สถานที่ บริเวณโรงเรียน 4.67 0.50 มากที่สุด 

2  สภาพแวดลอ้ม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 4.55 0.59 มากที่สุด 

3  คุณภาพของครูผูส้อน  4.47 0.55 มาก 

4  คุณภาพนกัเรียนดา้นทกัษะ ความรู้ทางวชิาการ 4.42 0.60 มาก 

5  คุณภาพนกัเรียนดา้นลกัษณะนิสยั (คุณธรรมจริยธรรม)  4.33 0.65 มาก 

6  คุณภาพนกัเรียนดา้นทกัษะการทาํงาน/ทกัษะการดาํรงชีวิต 4.30 0.62 มาก 

7  การประชาสมัพนัธ/์ขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน 4.05 0.72 มาก 

8  การดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน, ทุนการศึกษา, หอ้งพยาบาล 4.00 0.71 มาก 

9  การใหบ้ริการอาคารสถานที่/วทิยากร แก่ชุมชน 3.99 0.67 มาก 

10  การใหค้วามร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กบัชุมชน 3.90 0.73 มาก 

11  การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน 3.89 0.69 มาก 

12  การจดับริการหอ้งสมุด  3.88 0.62 มาก 

13  การพฒันาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพวิเตอร์  4.05 0.72 มาก 



14  การอาํนวยการ(การบริหารงาน)ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.33 0.65 มาก 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ 4.20 0.64 มาก 

 

จากตาราง พบวา่ ระดบัความพงึพอใจของคณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโยธินบาํรุง ประจาํปีการศึกษา 2565 ขอ้ที่มีระดบัคะแนนเฉล่ีย

สูงสุด คือ ขอ้ 1 การพฒันาอาคาร สถานที ่ บริเวณโรงเรียน คะแนนเฉล่ีย = 4.67 รองลงมาคือขอ้2

สภาพแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน คะแนนเฉล่ีย = 4.55 และขอ้ที่มีระดบัคะแนนเฉล่ียนอ้ยที่สุด
ไดแ้ก่ขอ้ 12 การจดับริการหอ้งสมุด คะแนนเฉล่ีย = 3.88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 

สรุปและอภปิรายผล 

สรุปและอภิปรายผล  

สรุปการประเมินความพงึพอใจของคณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาทีมี่
ต่อการจดัการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมทั้งหมดมีคะแนนเฉล่ีย 4.20 เกณฑร์ะดบัความพงึพอใจ

อยูใ่นระดบัดีมีระดบัความพงึพอใจมากที่สุดจาํนวน 2 ขอ้ และมีระดบัความพงึพอใจระดบัมาก 12 ขอ้ทั้งน้ี
เป็นเพราะโรงเรียนไดจ้ดัการศึกษาตาม ปรัชญา วสิยัทศัน์ พนัธกิจของโรงเรียน และยดึการบริหารงานแบบ

มีส่วนร่วม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโรงเรียนไดน้าํเสนอแนะของการประเมินมาตรฐาน สมศ. ซ่ึงเป็นจุดเนน้

และแนวทางมาวางแผนพฒันา มาโดยตลอด 

 


