
 
ประกาศสำนักงาน โรงเรียนโยธินบำรุง 

เรื่อง  นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

สำนักงาน           โรงเรียนโยธินบำรุง         ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการ
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื่น ซึ ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าสำนักงาน           โรงเรียนโยธินบำรุง         เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี พร้อมทัง้ 
กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๔ มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

(นายสมพงษ์  ปานหงษ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบำรงุ 

 

 


