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คำนำ 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตามโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน

สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการของโรงเรียนโยธินบำรุง ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตาม 

โครงการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมิถุนายน 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 

 

โรงเรียนโยธินบำรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจาก เดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยน เป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก

ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้ การทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี

คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย

หลักเพื่อให้ภาครัฐมี ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบ เพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนา

นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ ปัญหา และพลวัตการ

ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง

ในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิร ูปกระบวนการ ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตทั ้งระบบ ให ้มี

มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการ

บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย

ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ

ละอายต่อ การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก 

รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่ 

  

 



การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร การศึกษา

ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น

พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโ ดย

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึ งนำมาสู ่การจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนโยธินบำรุง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน     บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนโยธินบำรุง  

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียนโยธินบำรุง  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานของโรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ใน

การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน 

ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร 

มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน 

การวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย 

การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น 

ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 

สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม 

สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 

สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี 

ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื ่อเป็นการมุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญ ของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พื้นฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการ ต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ จากภัย

การทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนโยธินบำรุง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 

2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน

บูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

 



2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโยธินบำรุง  

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนโยธินบำรุง 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนโยธินบำรุง ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนโยธินบำรุง มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 

5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโยธินบำรุง มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3) ร้อยละของโรงเรียนโยธินบำรุง มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนโรงเรียนโยธินบำรุง มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการ

ของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโยธินบำรุง มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ

และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

3) โรงเรียนโยธินบำรุง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง 

 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. นักเรียนโรงเรียนโยธนบำรุง จำนวน 2,024 คน 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโยธนบำรุง จำนวน 119 คน 

 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ 

สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA 
โรงเรียนโยธนบำรุง  
- ประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล งบประมาณ พ.ศ.
2566  
- ดำเนินการเขียนโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
โรงเรียนโยธนบำรุง 

1. นักเรียนโรงเรียนโยธนบำรงุ  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
2. โรงเรียนโยธนบำรุง ผ่านเกณฑ์
การ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1. นักเรียนโรงเรียนโยธินบำรงุ 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
2. โรงเรียนโยธินบำรุง ผ่าน
เกณฑ์การ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) และมีการ
ปรับปรุงหรือ พัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง 
 

 
 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 

700 

 
 
10-12 
เม.ย.2566 
 
 
 
17 ม.ค. 
ถึง 20 เม.ย. 
2566 
 
 
24-28 
เม.ย. 2566 
24-28 
เม.ย. 2566 

ตชว. 
1 - 10 

ครูทุกคน 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ 

สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ชี้แจงการดำเนินแนว
ปฏิบัติในการประเมิน ITA  
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
- ประชุมและมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
- สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  - 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

1000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 พ.ค. 
2566 

พ.ค. – มิ.ย. 
2566 

 
 
 

19-30 มิ.ย. 
2566 ส.ค.

2566 

  



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ 

สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 
เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน 
- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรยีนสจุรติ 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน 
สัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อม 
ทั้งจัดทำมาตรการจัดการความ 
เสี่ยง 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
- การเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมให้แกค่รูและนักเรียน 

ครูและนักเรียนในโรงเรียน 
โยธินบำรุง มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครูและนักเรียนในโรงเรียน 
โยธินบำรุง มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1000 พ.ค. – ก.ย. 
2566 

ตชว. 
1 - 10 

ครแูละนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดู 
งานโรงเรียนสุจริตต้นแบบ 

ครเูข้าร่วมการศึกษาดูงานเขต 
พ้ืนที่สุจริตต้นแบบ เพ่ือให้มีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป 

บุครมูีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมใน การบริหารจัดการการ
ดำเนินงาน ขององค์กรอัน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

20000 พ.ค. – ต.ค. 
2566 

ตชว. 
1 - 10 

ครูทุกคน 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนโยธินบำรุง  

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. ครูและนักเรียนโรงเรียนโยธินบำรุง มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. โรงเรียนโยธินบำรุง มีการดำเนินงาน ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ

ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 

10. การติดตามประเมินผล 

- การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมือง ที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลโรงเรียนโยธินบำรุง 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียนโยธินบำรุง 
 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการ ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
งบประมาณ พ.ศ.2566  
- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โรงเรียนโยธิน
บำรุงประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ชี้แจงการดำเนินแนวปฏิบัติในการประเมิน ITA  
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
- ประชุมและมอบหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการ ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
- 
 

700 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

1000 

 
 
 
 

คร ู



แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และ
เยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน 
- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อม ทั้งจัดทำ
มาตรการจัดการความ เสี่ยง 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

1000 คร ู
และ 

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดู งานโรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
- ครูโรงเรียนโยธินบำรุง 

20,000 คร ู
 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนโยธินบำรุง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2566) 
 

กิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า หมาย 

เหตุ ต.ค  
65 

พ.ย  
65 

ธ.ค  
65 

ม.ค  
66 

ก.พ  
66 

มี.ค  
66 

เม.ย  
66 

พ.ค  
66 

มิ.ย  
66 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมิน ITA โรงเรียนโยธินบำรุง 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการ ขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
งบประมาณ พ.ศ.2566  

ครู  
- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      
 

 

- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพือ่ขออนุมัติโครงการ 

ครู               

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ครู 700              
- ดำเนินงานและขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลโรงเรียนโยธิน
บำรุงประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ชี้แจงการ
ดำเนินแนวปฏิบัติในการประเมิน ITA ตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 

ครู               

- ประชุมและมอบหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  ครู               
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการ ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

ครู               

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ครู 1000              

 



 
กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า หมาย 
เหตุ ต.ค  

65 
พ.ย  
65 

ธ.ค  
65 

ม.ค  
66 

ก.พ  
66 

มี.ค  
66 

เม.ย  
66 

พ.ค  
66 

มิ.ย  
66 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน ครู 

นักเรียน 
1,000 

 
             

- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต              
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์              
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อม ท้ังจัดทำ
มาตรการจัดการความ เสี่ยง 

             

- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy              
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมศึกษาดู งานโรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
- ครูโรงเรียนโยธินบำรุง ครู 20,000              

 


