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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) และเป็นไปตาม

แนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง  ประกอบด้วย 1) 

สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตยสุจริต 2) สร้างกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน

ของโรงเรียน(ITA) สวนที่ 2 การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตสวนที่ 3 ผลการ

ดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีสวนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ

ทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อัน

จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนโยธินบำรุงลดน้อยลง 

 

โรงเรียนโยธินบำรุง 
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บทท่ี 1 บทนํา 
 

ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ

การเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ

มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การ

ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ

ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์

ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่

อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงตองพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร

หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก

กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี ้ว ัดภาพลักษณ (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 

96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณและดัชนี ความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มี

ต่อประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอ

กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม 

ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมายระเบียบ แบบแผน

ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเขา้สู่

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนโยธินบำรุง ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขม้แข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

โรงเรียนโยธินบำรุง ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

โรงเรียนโยธินบำรุง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียนโยธินบำรุง ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้การ

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2565 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของ

โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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บทท่ี 2 

การดําเนินงาน 
 

โรงเรียนโยธินบำรุง ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2565 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล

การดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับ

กรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมใหแก่สถานศึกษาบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการรวมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย

กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสรา้งจิตสาํนึก
ค่านิยม  
ให้โรงเรียน 
บริหารงานตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต 
และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานใน 
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจาํนงบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการให้ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการ
สง่เสริมการต่อต้านการทจุริต 

 2. สร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากร 
ในโรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัยของครู และ
นักเรียน 
 2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
 2.2 กิจกรรมการเรียนรูธ้รรมะโดยพระอาจารย์ 
3. กิจกรรมการให้ความรูเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบุคลากรทุกคน 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพื่อสาธารณะ มีการแบง่ปนั  
ลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 
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แนวทางการดําเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 

1.1 การดําเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ 

จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี 

โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 

  1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุม่สาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ 

  1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน

ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม

กิจกรรมแนะแนว 

  2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ

นิมนต์พระสงฆ์มาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั ่งสมาธิ ทั ้งในกิจกรรมของครูและนักเร ียน

นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม

ศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน 

  2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ ง

บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการปองกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือ

จดหมายข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้

ดำเนินการดังนี้ 

  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจำนงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็

แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเปน็ขา้ราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทำตามหน้าที่ของตนเองอย่าง

เครง่ครัด 
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  4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน 

ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ

ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน https://yothin.ac.th/และ Facebook โรงเรียน

โยธินบำรุง ด้วย 

  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ

เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีโยธิน มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้เก็บของ

ได้แล้วส่งคืนเจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่นพนันบอล 

ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตตอไป 

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรวมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุก

ท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เนน้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา

เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 

ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน ในการป้อง 
กันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรโียธิน 
- กิจกรรมเสริมสรา้งวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทกุภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ข่าวสาร 
ระหวา่งบา้นกับโรงเรียน 
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วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
  - กระดานข่าวและช่องทางรบัเรื่องรองทุกข์และ 

ข้อเสนอแนะต่างๆ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม 
แนวทางการกระจายอำนาจ 
ทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ  
4 ฝ่าย โดยให้นักเรียน ผูป้กครอง ครู และ  
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดนโยบาย 
ร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน 

 

แนวทางการดําเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 

การเป็นพลเมืองด ี

  1.1 ประสานความร่วมมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ

องคก์รทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียน 

ตระหนักในเรื่องตา่งๆ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 

  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น

อิสระในการทำหน้าที ่ตรวจสอบและเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเร ียนมีงาน

ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ

จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้ โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียนทั้งใน

อินเทอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร่  ให้ข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดตอสื่อสารระหว่าง

กัน ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลต่าง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง

ต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกลองรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียนยัง

มีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ

การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

    1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียน

ได้ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดีตรง

ตามวัตถุประสงคก์ำหนดไว้ 
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2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรูและการเข้าถึงขอ้มูลขา่วสาร 

  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน 

   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

มุง่พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหวางหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ

หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา

ด้วยกันเอง 

  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน

การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
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2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสรา้งความ 
เขม้แข็งในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน 
การตรวจสอบ ควบคุม พร้อม 
ทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น 
ธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสโดยม ี
การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและโปร่งใส 
-การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรยีนทุกฝ่ายโดยมีการ
ประชาสัมพนัธ์และรณรงค์ต่อตา้นการทุจริต 

2. สรา้งกลไกความร่วมมือ 
ระหวา่งหน่วยงาน 
สถานศึกษากบัภาคเอกชน 
ให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2. ความรว่มมือระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีความ
เก่ียวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสรา้งความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนกับผูป้กครองและชุมชน 
- กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสรา้งความสัมพนัธ ์
ที่ดีของบุคลากรทุกฝา่ยใน
โรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
ในการประชุมทุกคร้ัง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานด้าน 
การจัดระบบการควบคุม 
ภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

4. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงตา่ง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพรข้่อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนและ 
สพม.นศ ทราบเป็นระยะๆหรือตามเวลาที่กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น

ระบบอย่างตอ่เนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนา้ที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษาแก ่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  4.2 ส่งเสริมให้หนว่ยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลขา่วสารด้านการปอ้งกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
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วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพคร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม 
พื้นฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหนาเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชพี
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพคร ู
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. สง่เสริมการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบตัิงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่าง 
ถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี 
ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้ครูนําเสนอผลงานทีด่ีเด่นเพื่อ 
เขารับรางวลัในดา้นตา่ง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุน 
ให้มีการสร้างองค์ความรู ้
เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสรา้งองค ์
ความรูใ้นเรื่องการป้องกันการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- การให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต 
อย่างสร้างสรรค ์เขา้ใจงา่ย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมี 
ความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งในการตอ่ต้านทุจริต 
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บทท่ี 3 

ผลการดําเนินงาน 
  

โรงเรียนโยธินบำรุงได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความ  
สำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก 
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ผลการดำเนินงาน ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้
บุคลากรทุกฝ่าย ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้าน
ทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทำให้กิจการงานทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ไม่มีการ
ร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

2. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมาย 
มีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ผลการดําเนินงาน ตามกิจกรรมนี้ทำให้การ บริหารงานทุกฝ่าย ทุก
กิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนส่งผล ให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่ง
สาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
3. กิจกรรมทำความดี  
เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว  
โดยยึดหลักพอเพียง  
มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

- ผลการดำเนินงาน กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จิตสาธารณะ
ประจำปี2564 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถ
ตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

4. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจำปี 2565 และการ
จัดทำหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของโรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรใน
โรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ กระทำที่ทุจริตซึ่งจะส่งผล
ต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ 
เรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่
ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
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การดำเนินการตามกิจกรรมข้างตนได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม

จริยธรรมสู่การเปน็บุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป

ตามเปา้หมาย หรือสูงกว้าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
 

งบประมาณ 10,000 บาท 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน

โยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัต ิงานของบุคลากร มีความโปร่ งใส และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มี

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเปน็รูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการ

จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแกไ้ขปญัหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษ 

ณ์ของโรงเรียนโยธินบำรุง ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากร

ในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันทว่งท ี
 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

1. ผู้บริหารโรงเรียนโยธินบำรุง ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน

การทุจริตคอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ

ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

ปัญหาอุปสรรค 

ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆ 

ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก 
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

10,000          นายสมพงษ์  
ปานหงษ์ 

2. กิจกรรมการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“แนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มจีิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคณุธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

         นางสุนิตย์ 
เลื่องลือสกลุ 

3. กิจกรรมทำความดี  
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว  
โดยยดึหลักพอเพียง  
มีวินัย สุจรติ จิต 
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ 
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

         นางสุนิตย์ 
เลื่องลือสกลุ 
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กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA) ประจำปี 2565 
และการจัดทำ
หลักฐานเชิงประจักษ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชน ี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

          นางวิบูรณ์ศรี  
มีเสน 

 


