
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนโยธินบำรุง ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เอ้ือต่อการบริหารงานบุคคลเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้นำ และมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษาคือ 
     1.1 ด้วยเกียรติของข้า ข้าขอสัญญาว่า 
           ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีผลประโยชน์ของนักเรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
                     ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึง 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
                     ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มี
ประสิทธิภาพ 
                     ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
                     ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็งของ
โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
                1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 
                      ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
                      ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
                      ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 
                      ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                      ข้อ 5 จะมุ่งม่ันในการบริหารที่ดี 

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนโยธินบำรุง ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ประกอบด้วย 
    2.1 วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนโยธินบำรุงเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำที่ทันสมัย ผู้เรียนเป็นคนดีมีวินัย พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

               2.2 นโยบายด้านการวางแผนอัตรากาลัง 
      โรงเรียนดำเนินการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนอัตรากาลัง

ของครูเพ่ือขอวิชาเอกที่ขาดแคลน และรายงานข้อม๔ลไปยังสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

 

 



 

 
 
 
 



 
2.3 นโยบายการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

                 โรงเรียนมีการดำเนินการสรรหา ครูอัตราจ้าง สาหรับวิชาเอกท่ีขาดแคลน เป็นการแก้ปัญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ได้ดำเนินการตามข้ันตอนกระบวนการของโรงเรียน
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 

2.4 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
                โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนาในหัวข้อต่างๆ ตามความสนใจ เมื่อมีหนังสือแจ้งการประชุม อบรม สัมมนา จากหน่วยงานต่าง ๆ ก็จะ
ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

 
 
          2.5 นโยบายด้านการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
                โรงเรียนมีแผนการดำเนินการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 



 
 
2.6 นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

                มีการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้เกิดผลดีแก่องค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.7 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                 โรงเรียนจัดการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง
ระบบคุณธรรม โดยประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับทราบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู 

 

 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
              3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยการมีส่วนรวมและ
ปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตามภารกิจระดับพ้ืนที่และระดับ
นโยบาย 
               



 
 3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
              3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน โดยปลูกฝัง
ค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตความ
รับผิดชอบและการบริการที่ดี 
              3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
              3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของ ภาคการศึกษาและ
จังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20 ปีเป็นเป้าหมาย
ความสำเร็จที่สำคัญ 
              3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยหลัก
วิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ กิจกรรมการ
ดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA 
              3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ ของครู นำนโยบายที่สำคัญ
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด นโยบายจัดทาแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
              3.8 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การดาเนิน
งานตามแผน (D) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (ACT) มาใช้ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารละการดาเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และระดับ โครงการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
             3.9 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดาเนินงานในทุกระดับทั้ง ระดับโรงเรียน 
ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และจัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุง
การดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 
             3.10 ศึกษาเรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดาเนินงาน โดยเฉพาะ หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาการเรียนรู้และ
การบริการ 

4 เป้าหมายความสำเร็จ 
             4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 
                   1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่รวมไม่ต่ากว่า
ระดับดีมาก 
                   2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net  -องนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 
             4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย 
                   1) มีคะแนนผลกรทดสอบ O--Net ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
                   2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการกาหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ50 



            4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
            4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
        5. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
            5.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู บุคคลกร
ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ 
            5.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ไม่ยืดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดยมิชอบ 
            5.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
            5.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศที่เป็น
กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 
            5.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 
            5.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 
            5.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
            5.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
            5.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสำคัญกับการนานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
            5.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การดำเนินงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แก้ไข (Act) งาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
            5.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดาเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งระดับบุคคล 
ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน 
โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
            5.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อนสารสนเทศมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
            5.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่องต่อไปนี้ คือ 
ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET การประกันคุณภาพ การศึกษาการดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 
 
 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของโรงเรียนโยธินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 

ที ่
นโยบาย/โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน 

1 การวางแผนกำลังคน/
การวางแผนอัตรากำลัง 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน - ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2 การสรรหาบุคลากร/การ
เปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย
เข้า ย้ายออกของครูและ
บุคลาการทางการศึกษา 
การรับสมัครคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราว 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน 
นางสาวนฤมล คำพุทธ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

3 การพัฒนาครูและบุคลา
การทางการศึกษา 
(กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรและศึกษาดูงาน) 
 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาวนันทัชพร    
ศรีเชย 

๒๐๐,๐00 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

4 กิจกรรมจัดระบบงาน
ธุรการและบุคคล/
กิจกรรมปรับปรุงห้อง
สำนักงาน 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาวนฤมล คำพุทธ 
นางสาวเจนจิรา อุ่นสุข 

๓๕,๐๐๐ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

5 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน 
นางสาวนฤมล คำพุทธ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

6 การเลื่อนวิทยฐานะ ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน 
นางสาวนฤมล คำพุทธ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

๗ การส่งเสริมจริยธรรม 
การรักษาวินัยของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน 
นางสาวนฤมล คำพุทธ 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น 

๘ กิจกรรมการสร้างขวัญ
กำลังใจกับลูกจ้างประจำ
และลูกจ้างชั่วคราว 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน 
นางสาวนฤมล คำพุทธ 

๓๕,๐๐๐ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

(กิจกรรมต่อเนื่อง) 

๙ กิจกรรมร้อยรัก ถักทอใจ 
สานสายใยชาวโยธิน 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน 
นางสาวนฤมล คำพุทธ 

๕๐,๐๐๐ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 
 
 



โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพครแูละบุคลากรของสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล  

สนองนโยบายส่วนกลาง  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช 

 พันธกิจข้อที่ 5   กลยุทธ์ข้อที่ 4 

   นโยบาย  สพฐ.ด้านที่ 3 ข้อที ่4 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ ข้อที่ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 4 

สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนข้อที ่2 

สนองโยธินยุคใหม่ด้านที่ 3,5 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโยธินบำรุง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 256๕ - มีนาคม 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล  
งานบริหารงานงบประมาณและบุคคล  ถือเป็นงานสนับสนุนหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านต่าง ๆ 

ของโรงเรียน เนื่องจากเก่ียวข้องและผูกพันด้วยเรื่องเงินและบุคคล ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญทางการบรหิาร การ
บริหารงบประมาณที่มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการตรวจสอบบัญชี การควบคุมภายใน และการ
ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ   ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด สามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้าง
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของโรงเรียน 

      

    2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณและบุคคลภายในสถานศึกษา ให้เกิดความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ 

  2.2 เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  มีความคล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 



  2.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ส่งเสริมบุคลากรให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

              2.4  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 

      

    3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 

 ร้อยละ100ของงานในกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคลได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการ
แก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 

 สถานที่ โรงเรียนโยธินบำรุง  

 3.2 ด้านคุณภาพ  

 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบายและ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 สถานที่ โรงเรียนโยธินบำรุง 

4. การดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

2 
 

3 

4 
 

5 
 

6 

7 

กิจกรรมจัดระบบงานธุรการและบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการพัสดุและ
สินทรัพย์ 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและบุคคล 

กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจกับลูกจ้างประจำ
และลูกจ้างชั่วคราว 

กิจกรรมร้อยรัก ถักทอใจ สานสายใยชาวโยธิน 

กิจกรรมปรับปรุงห้องสำนักงาน 

เม.ย.256๕ - มี.ค.256๖ 

เม.ย.256๕ - มี.ค.256๖ 
 

เม.ย.256๕ - มี.ค.256๖ 

เม.ย.256๕ - มี.ค.256๖ 

 

เม.ย.256๕ - มี.ค.256๖ 
 

เม.ย.256๕ - มี.ค.256๖ 

เม.ย.256๕ - มี.ค.256๖ 

 

นางสาวนฤมล คำพุทธ 

นายเมธา  สามัคคี 
 

นางสาวนันทัชพร ศรีเชย 

นางสาวนฤมล คำพุทธ 

 

นางสาวนฤมล คำพุทธ 
 

นางสาววิบูลย์ศรี  มเีสน  

นางสาวเจนจิรา  อุ่นสุข 

 

 

 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (   อุดหนุน/ระดมทุน    งบห้องเรียนพิเศษ   งบกลาง) 

ใช้งบประมาณแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 366,198 บาท  

   หมายถึง งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน 81,198 บาท 

 
 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที ่1 จัดระบบงาน
ธุรการและบุคคล 

  20,000 

 

20,000 

 

 

 

20,000 

 

๒ กิจกรรมที ่2 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการพัสดุและ
สินทรัพย์ 

๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 20,000 

 

 

 

20,000 

 

๓ กิจกรรมที ่3 การพัฒนา
บคุลากรและศึกษาดูงาน 

 ๑๙๘,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 2๐0,000 

 

 2๐0,000 

 

๔ กิจกรรมที ่4 พัฒนา
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและบุคคล 

๓,๐๐๐ ๒๓,๑๙๘  ๒๖,๑๙๘  

 

๒๖,๑๙๘ 

๕ กิจกรรมที ่5 การสร้างขวัญ
กำลังใจกับลูกจ้างประจำ
และลูกจ้างชั่วคราว 

 ๓๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐  ๓๕,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมที ่6 ร้อยรัก ถักทอ
ใจ สานสายใยชาวโยธิน 

 ๔๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ 

7 กิจกรรมที ่7 

ปรับปรุงห้องสำนักงาน 

  15,000 15,000  

 

15,000 

รวม 6,000 309,698 50,500 366,198 81,198 366,198 



6. การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 

 

ประสิทธิภาพในการส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานของฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ 
งานต่างๆ ของโรงเรียน 

ตรวจสอบเอกสารและการจัดทำ
ข้อมูลเกี่ยวกับงานงบประมาณ
และบุคคล 

1. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

2.เอกสารเกี่ยวกับงาน
งบประมาณและบุคคล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  การบริหารงานงบประมาณและบุคคลภายในสถานศึกษา เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 7.2  การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีความคล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 7.3  ครูและบุคลากรได้รับพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีวิทยฐานะสูงข้ึน 

          7.4  ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน      
                     

        ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน)    
                           ตำแหน่ง  คร ู

      ผู้เห็นชอบโครงการ  

        (นางสุนิตย์  เลื่องลือสกุล)  
        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

     ผู้อนุมัติโครงการ  

        (นายสมพงษ์  ปานหงษ์) 

                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบำรุง 


