
 
 

คำสั่งโรงเรียนโยธินบำรุง 
                                  ที่ 142/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนโยธินบำรุง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ประกอบไปด้วย 

1. นายสมพงษ์  ปานหงษ์  ผู้อำนวยการโงเรียนโยธินบำรุง  ประธานกรรมการ 
2. นางสุนิตย์  เลื่องลือสกุล รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล รองประธานกรรมการ 
3. นายเถกิงศักดิ์  ชะนะทอง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
4. นางพัชรินทร์  เจสา               รองผู้อำนวยการกลุม่บรหิารงานกิจการนักเรียน รองประธานกรรมการ 
5. นายอธิศ  ระแบบเลิศ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป  รองประธานกรรมการ 
6. นางสาวนันทัชพร  ศรีเชย คร ู     กรรมการ 
7. นางสาววิมล   แซ่เดี่ยว  คร ู     กรรมการ 
8. นายมนูญ  หวันเหล็ม  คร ู     กรรมการ 
9. นางปาณิสรา  ว่องพรรณงาม คร ู     กรรมการ 
10. นางสาวนฤมล  คำพุทธ คร ู     เลขานุการ 
11. นางสาววิบูลย์ศรี  มีเสน คร ู     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่ 16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
 
             (นายสมพงษ์  ปานหงษ์) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบำรุง 

 

 



   
 

ประกาศโรงเรียนโยธินบำรุง 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2564 

เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงจัดทำประกาศฉบับนี้ เพ่ือให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสิชลประชาสรรค์มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและได้อย่างเหมาะสม ควรแก่ความไว้วางใจ  และความเชื่อมั่น
ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

5. ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
             (นายสมพงษ์ ปานหงษ์) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบำรุง 
 

 

 



 

 
รายงานการประชุมครูและบุคลากร 

โรงเรียนโยธินบำรุง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
คร้ังที่ 2/2567 

วันพฤหัสบดี ที่ 16 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมพลเอกหลวงเสนาณรงค์ 1 

-------------------------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม  จำนวน  98  คน     

ขออนุญาต  จำนวน  2  คน 
1.  นางสาวจิราภรณ์    มาศประสิทธิ์    
2.  นางสาวนันทัชพร  ศรีเชย              

ไปราชการ  จำนวน  1  คน 

1. นายอาทิตย์  เคเอส                         

ลากิจ   จำนวน   6  คน 

1.  นายสมพงศ์    ไชยเจริญ      
2.  นางปฏิญาภรณ์  ธานีรัตน์           
3.  นางการย์วิสา  กำลังเก้ือ 
4.  นางสุนีรัตน์    ไชยเจริญ               
5.  นางสาวมณีรัตน์  อินทองคำ   
6.  นายอมรินทร์ สุประดิษฐ             

ลาป่วย   จำนวน   3  คน 
1. นางสาวพิฐชญาณ์  สุวรรณรัตน์   
2. นางอนัญญา  เทโหปการ 
3. นางสาวสกาวเดือน  พรหมทอง       

ไม่เข้าร่วม                 จำนวน  -  คน 
 
 
เริ่มประชุม  เวลา  13.00 น 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ระบบบริหารจัดการปีการศึกษา 2567 
- วัฒนธรรมองค์กร  

มุ่งม่ัน ยึดระบบ เคารพกติกา รับผิดชอบ คิดก้าวหน้า กระบวนการพัฒนาโรงเรียนโยธิน 
- การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- แนวทางการปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 
- “วินัย คือหัวใจชาวโยธิน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ / สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
- เรียนดี มีความสุข 
- โรงเรียนแห่งความสุข สะอาด ปลอดภัย 
- โรงเรียนคุณภาพยุคใหม่ เรียนดี ทุกท่ี ทุกเวลา 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ประธาน 
  ตรวจสอบรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 
 ที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องการประชุมครั้งที่แล้ว  
- ไม่มี – 

 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่าย 
4.1 กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

4.1.1 การมอบหมายงานตามคำสั่งโครงสร้างการบริหารงานราชการโรงเรียนโยธินบำรุง ตามคำสั่งที่ 
128/2567 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารราชการ 

4.1.2 อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.1.3 การเก็บเงินบำรุงการศึกษา/รูปแบบการจ่ายค่าเทอม 
 4.1.4 ประกันชีวิตนักเรียน   

- นักเรียนสามารถใช้สิทธิ์การรักษาได้ทุกโรงพยาบาล โดยสำรองเงินจ่ายไปก่อนแล้วนำใบเสร็จรับเงินค่า
รักษาพยาบาล ส่งที่ นางสาวปราณี ก่งจ่าย 

4.1.5 หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการการยืมเงิน การขอซื้อ ขอจ้าง ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ
ในแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 (เอกสารแนบหน้าเว็บไซส์โรงเรียนโยธินบำรุง) 

4.1.6 หนังสือเรียน  
- กลุ่มสาระท่ีใช้หนังสือเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยองค์การค้าของ สกสค. เป็นผู้ผลิต  จะได้รับหนังสือ

ล่าช้าจากที่กำหนด 
4.1.7 การลงเวลาปฏิบัติราชการ  
- ขอให้ทุกท่านได้ลงเวลาปฏิบัติราชการทุกวันที่ท่านมาปฏิบัติหน้าที่ หากมีภารกิจหรือเหตุจำเป็นเร่งด่วน ไม่

สามารถมาได้ทันเวลา  ขอให้แจ้งงานบุคคล มิฉะนั้นผู้รับผิดชอบจะลง(ลา) ไว้ก่อน 

4.1.8 การแต่งกายของคุณครู และบุคลากรทางการศึกษา  
- ตามท่ี สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอความร่วมมือให้หน่วยงานของรัฐแต่งกายด้วยผ้าไทยสีเหลืองหรือเสื้อ

สีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติ ฯ ให้เหมาะสม ถูกต้อง โดยพร้อมเพรียงกันในวันจันทร์  และแต่งกาย
เครื่องแบบสีกากีคอพับในวันอังคาร   

4.2  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   
 4.2.1  การมอบหมายเวรประจำวัน 
 - ขอความร่วมมือให้คุณครูผู้รับผิดชอบตรงต่อเวลา 

4.2.2 มอบหมายครูที่ปรึกษา สำรวจตรวสอบนักเรียนที่มีอาการป่วยทางจิต (google form) 
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนดำเนินการจัดทำ google form สำรวจตรวสอบนักเรียนที่มีอาการป่วยทาง

จิต  
โดยให้คุณครูที่ปรึกษาเป็นผู้สำรวจ 

 4.2.3 กำชับนักเรียนเรื่องเครื่องแบบ และทรงผม 
 - ขอให้คุณครูที่ปรึกษาและคุณครูทุกท่าน กำชับ ติดตามเครื่องแบบ และทรงผมนักเรียน 
 
 



 
 
 

4.2.4 การกำกับนักเรียนเข้าแถวตอนเช้า รายงานทางแอปพลิเคชันระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- หากนักเรียนกระทำความผิด งานฝ่ายปกครองจะดำเนินการเพ่ิมและบันทึกข้อมูลเข้าในแอปพลิเคชัน  

ซึ่งผู้ปกครองและคุณครูที่ปรึกษาสามารถดูข้อมูลนักเรียนในที่ปรึกษาของตนเองได้ 
 4.2.5 การป้องกันความเสี่ยง การทะเลาะวิวาท และสารเสพติด 
 - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีนโยบาย การเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพ “พฤติกรรมการสูบบุหรี่ ไฟฟ้า / พอต ของเยาวชนไทย” 
 - ผู้อำนวยการมีนโยบาย ป้องกันความเสี่ยง ในเรื่อง ชู้สาว การทะเลาะวิวาท และสารเสพติด 
 4.2.6 กำหนดการประชุมผู้ปกครอง  

- ในวันอาทิตย์ 26 พฤษภาคม 67 

4.3  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป   
 4.3.1 คำสั่งโรงเรียนโยธินบำรุง ที่137/2567 เรื่องเขตพ้ืนที่รับผิดชอบประจำวัน  และคำสั่งโรงเรียนโยธินบำรุง 
ที่ 141/2567 เรื่องแต่งตั้งครูเวรดูแลความสะอาด บริเวณอาคารโดมและสวนป่า 
 - เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและเกิดจิตสำนึกที่ดี ช่วยกันรักษาความสะอาดเพ่ือสุขอนามัยที่ดี ปรับปรุง
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาดอยู่เสมอ 
 4.3.2 งานอาคารสถานที่/สาธารณูปโภค 
 - กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป ดำเนินการติดตามดูแลความเรียบร้อยในงานอาคารสถานที่/สาธารณูปโภค ให้ดี
มากยิ่งขึ้น 
 - คุณครูที่มีความประสงค์ขอใช้ห้องประชุมพลเอกหลวงเสนาณรงค์ ขอให้ท่านบันทึกขอใช้ห้องเพ่ืออำนวย
ความสะดวกด้านเครื่องเสียง 
 4.3.3 งานยานพาหนะ 
 - ขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านร่วมกันเคารพกฎระเบียบในการจอดรถ (ไม่จอดในแถบสีขาวแดง) 
 - ขอให้ฝ่ายบริหาร คุณครูทุก และบุคลากรท่านกรอกข้อมูลด้านยานพาหนะที่ใช้ในการเข้า-ออกโรงเรียน  
เพ่ือนำไปจัดทำป้ายสัญญาลักษณ์ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยของคุณครูทุกท่านต่อไป 

4.3.4 งานพยาบาล 
- ประกันอุบัติเหตุนักเรียนในภาคเรียนที่ 1/2567 ใช้ประกันอุบัติเหตุของบริษัทคุ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย  

4.4  กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
4.4.1 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- ตามท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการอบรมทบทวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560)  
- กำหนดส่งวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
4.4.2 การเข้าร่วมสถานศึกษาพอเพียง 
- ได้ดำเนินการสมัครเข้าร่วมสถานศึกษาพอเพียงตั้งแต่ในวันที่ 20 เมษายม 2567 
- กระบวนการต่อไปทางสำนักงานเขตพ้ืนที่ ดำเนินการรวบรวมโรงเรียนที่เข้าร่วม และเชิญวิทยากรมาพัฒนา

ให้ความรู้ ในการดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียงต่อไป 
4.4.3 งานพืชสวนพฤกษศาสตร์ 
- ให้กลุ่มสาระฯส่งหลักสูตรบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของกลุ่มสาระฯ ปี 67  
ภายใน วันที่ 31 พ.ค. 67           
- คุณครูทุกท่านจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามที่กลุ่มสาระฯ ได้วิเคราะห์หลักสูตร (แบบฟอร์มเขียนแผนดูได้
จากโน๊ตกลุ่มไลน์แจ้งราชการ) และดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 



 
 
 
- เมื่อจัดการเรียนรู้แล้วส่งผลการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกหลังสอน,ภาพถ่าย

ขณะสอน 2-4 ภาพ , ตัวอย่างผลงานนักเรียน 
4.4.4 PISA Style Online testing 
- วิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 
- จุดประสงค์เพ่ือให้นักเรียนคุ้นชินกับข้อสอบ และระบบสอบคอมพิวเตอร์ 
- เป้าหมายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 
- สพฐ.มีการข้อมูลการใช้ และเก็บสถิติ 
- การเข้าระบบ 

4.4.5 จำนวนนักเรียนจบการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 

4.4.6 ผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.4.7 จำนวนคาบสอนประจำปีการศึกษา 1/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   
5.1      - 

 
        ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

 
 

           (นางสาวยมลพร ทองสม) 

 

 

 

               ผู้บันทึกการประชุม 
             (นายสมพงษ์  ปานหงษ์) 

                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมการเสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

 


