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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนโยธินบำรุง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนโยธินบำรุง 1 ตุลาคม 

2566 
ประกาศโรงเรียนโยธินบำรุง เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2 โรงเรียนโยธินบำรุง 9 กุมภาพันธ์ 
2567  

แจ้งหนังสือเวียนเรื่อง นโยบายการ
ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ให้กับ บุคลากรในโรงเรียน
ทราบและถือปฏิบัติ 

3 โรงเรียนโยธินบำรุง 9 กุมภาพันธ์ 
2567 

ป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้า
เว็บไซต์ หลัก 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนโยธินบำรุง 23 กุมภาพันธ์ 

2567 
ผู้ อำนวยการโรงเรียน
โยธินบำรุง มอบนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้ าที่  (No 
Gift Policy) ป ระจ ำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ                     
พ.ศ. ๒๕๖7 

ภาพถ่าย 

2 โรงเรียนโยธินบำรุง 27 กุมภาพันธ์ 
2567 

กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัล

ภาพถ่าย 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 วัฒนธรรม ประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และการรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส 
และเจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินหรือเรื่องปกติ 
 4.2 ผู้ให้ของขวัญทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชน และบุคลล ยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง 
ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น เป็นต้น                                                                                                                       

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ผู้บริหาร หัวหน้างาน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 5.2 ทุกหน่วยงานควรร่วมกันปลุกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดีหรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันฝ่าฝืนกฎระเบียบ 
 5.3 ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
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ลงช่ือ      

                                                                                                  (นางพรศิริ  เรืองสันติ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................              

                     (นายสมพงษ์  ปานหงษ์) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4 

 



5 

 



6 

 

 

 


