
โรงเรียนโยธินบ ำรุง
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศกึษำนครศรีธรรมรำช

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ความเส่ียงการทุจริต การบริหารงานบุคคล

ปัจจัยภายใน (Internal)  
1) นโยบายของผู้บริหาร ความซ่ือสัตย์ จริยธรรม 3 2 ปานกลาง 2 1 ต่่า

คุณภาพของบุคลากร

ปัจจัยภายนอก (External)

3 2 ปานกลาง 2 1 ต่่า

ผลการด าเนินงาน

ความเส่ียงการทุจริต การจัดซ้ือจัดจ้าง

ปัจจัยภายใน (Internal)  

3 2 ปานกลาง 2 1 ต่่า

ปัจจัยภายนอก (External)

3 2 ปานกลาง 2. ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในการจัดซ้ือจัดจ้าง
                                                            

2 1 ต่่า

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

30 กันยายน 
2566/        
 กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ
และบุคคล

1) มีการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบัติตามพรบ.จัดซ้ือจัดจ้าง
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องท่ีต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
มีหนังสือเวียนเพ่ิมเติมบ่อยคร้ัง

2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

30 กันยายน 
2566/        
 กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ
และบุคคล

  - โรงเรียนโยธินบ่ารุง ได้ประกาศ เร่ือง นโยบาย
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงเรียนด่าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี โดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส

1) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึน

1. ควบคุม ก่ากับ ดูแล ให้ผู้เก่ียวข้อง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 อย่าง
เคร่งครัด

ความเส่ียง : . การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน      
 การจัดซ้ือจัดจ้าง

วัตถุประสงค์ :เพ่ือให้การจัดหาพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

โรงเรียนโยธินบ ารุง  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

ความเส่ียง : การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนไม่
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

1) การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการ

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ

1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ
ด าเนินงาน

โอกาส
คงเหลือ



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ
มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ

ด าเนินงาน
โอกาส
คงเหลือ

ผลการด าเนินงาน

ความเส่ียงการทุจริต การใช้อ่านาจตามกฎหมาย

ปัจจัยภายใน (Internal)  

3 2 ปานกลาง 2 1 ต่่า

ปัจจัยภายนอก (External)

3 2 ปานกลาง 2 1 ต่่า

ผลการด าเนินงาน

 - กรณีการใช้รถโรงเรียน ให้ผู้ขออนุญาต บันทึก
ขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง และต้องได้รับอนุญาต
จากผู้มีอ่านาจก่อนทุกคร้ัง

2. มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  และ
เผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรซ่ึงบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องตระหนักในเร่ืองการใช้ทรัพย์สินและ
เวลาราชการ

1) บุคลากรในโรงเรียนไม่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้
ทรัพย์สินราชการอย่างถูกต้อง

1) ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการยังเป็นปัจจัยท่ี
เอ้ืออ่านวยให้ข้าราชการต้องการท่าการทุจริต โดยการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

 - จัดโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

 - ก่ากับดูแลตรวจสอบ ท่าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายทรัพย์สินราชการอย่างเคร่งครัด

30 กันยายน 
2566/         
 กลุ่มอ่านวยการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินราชการ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง

 - โรงเรียนโยธินบ่ารุง ได้ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง เพ่ือให้การด่าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ่าปีของภาครัฐ มีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้
มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และการบริหารพัสดุมี
ความคุ้มค่า และเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานท่ี
เป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดจนแต่งต้ัง
คณะกรรมการก่ากับ ตรวจสอบการด่าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ความเส่ียง : การใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว

1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
ความซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
และเวลาราชการท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน


