
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการในการ
ปรับปรุง 
การเปิดเผยข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

1. จัดทำโครงสร้างและ
การจัดองค์กรในการ
ดําเนินงาน 
2. สรุปอำนาจหน้าที่ที่
สำคัญและวิธีการ 
ดําเนินงาน 
3. สถานที่ติดต่อเพ่ือ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร
หรือคําแนะนําในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
4. แผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี
งบประมาณ 2566 

นางชัชฎา เทพอำนวย
และคณะ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

1. ได้จัดทำโครงสร้าง
และการจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ แบ่ง
อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. ได้มีแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี
งบประมาณ  2566 
3. ได้จัดสร้างช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม และ
เผยแพร่ข้อมูลช่องทาง
ที่หลากหลายขึ้น 

มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม และ
เผยแพร่ข้อมูลช่องทาง
ที่หลากหลายขึ้น ทำให้
รับฟังความคิดเห็นได้
อย่างรอบด้านและ
โปร่งใส 
 

2. จัดทำกิจกรรม
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือสั่งการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ชี้แจงผู้รับบริการ กรณี
มีข้อกังวลสงสัย

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือสั่งการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ชี้แจงผู้รับบริการ กรณี
มีข้อกังวลสงสัย

นางสาววิบูลย์ศรี มีเสน 
และคณะ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. ได้มีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือสั่งการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
สามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ประเมิน ITA เข้า
ดำเนินการประเมิน ITA 
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
รวมทั้งหน่วยงาน ผ่าน
การประเมิน  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปี 2566 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

เกี่ยวกับการดำเนินการ
ได้ 

เกี่ยวกับการดำเนินการ
ได้ 

กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินการได้ 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติตาม 
มาตรการ ดังนี้  
1. จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA 
2. ศึกษาแลวิเคราะห์  
ผลการประเมิน ของปีที่
ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงและ
พัฒนา 
3. จัดทำแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 
ภายในและให้มีการ
กำกับติดตามการนําไป
ปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 
4. มีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแล

นางสาววิบูลย์ศรี และ
คณะ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

1. มีการกำหนด
กิจกรรมการดําเนินงาน
ให้สอดคล้อง 
2. จัดทำรายงานผล
การดําเนินงาน 
3. ประชุมทบทวน 
วิเคราะห์ผลการ 
ปฏิบัติที่ผ่านมาเพื่อ 
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
4. เผยแพร่ข้อมูลให้ 
สาธารณชนได้ทราบ
มากยิ่งขึ้น 

บุคลากรโรงเรียนโยธิน
บำรุง ทุกคน สามารถ
นำผลการประเมินของ
ปีที่ผ่านมา วิเคราะห์
เพ่ือกำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนา 
อย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถสร้างช่องทาง 
การติดต่อสื่อสาร เพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ได้ 
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ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในการปรับปรุง 
ระบบให้ทันสมัย 
5. มีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมการ
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. ให้เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ิมอีก 
1 ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR 
Code ณ จุดรับบริการ
ต่างๆ ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทาง
ดังกล่าว 

นางชัชฎา เทพอำนวย
และคณะ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 

จัดให้มีช่องทาง 
เพ่ิมเติมผ่านทางเฟซบุ๊ก 
และโซเชียลมีเดีย Line 
ของเครือข่ายต่าง ๆ  

มีช่องทางที่เพ่ิม 

 

 

      


