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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา  

โรงเรียนโยธินบำรุง 
 

 

   

- งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้
- งานจัดและพัฒนาหลักสูตร 
- งานรับนักเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานจัดตารางสอน 
- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศวิชาการ 
- งานห้องสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการจัดการเรียนรู้  
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานโครงการห้องเรยีนพิเศษ 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- งานส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและ
พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
- งานแนะแนวการศึกษา  
 - งานเศรษฐกิจพอเพียง 
 --คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 

- งานสำนักงาน 
- งานบริหารการเงินและบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานแผนงาน 
- คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณและบุคคล 
 

- งานสำนักงาน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
- งานระเบียบวินัยและความประพฤต ิ
- งานส่งเสริมสภานักเรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนนอก
หลักสูตร 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาการพนัน และปัญหาทางเพศ 
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองและการศึกษา 
- งานสารวัตรนักเรียน 
- งานติดตามนักเรียนมาสาย 
- คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 

- งานสำนักงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานยานพาหนะ 
- งานโสตทัศนูปกรณ ์
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรยีน 
-คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
บริหารงานบริหารท่ัวไป 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 



 

อำนาจหน้าที ่

โรงเรียนโยธนิบำรุง 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



อำนาจหน้าที่ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
หน้าที่ 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2563) 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่ เหมาะสม และ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจน ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองของผู้เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัด 
การศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการ พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และ
จัดหาผลประโยชน์ จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและ ทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบ
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการ ประเมิน
คุณภาพการศึกษา จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการ ประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชน และ
ท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามที่ได้รับมอบหมาย จากหน่วยงานต้น
สังกัด และตามที่กฎหมายกำหนด 
 

ครูผู้สอน/ครูที่ปรึกษา 
หน้าที่ 
1. ทำการสอนในระดับชั้นที่รับผิดชอบหรือเป็นไปตามคำสั่งของหัวหน้าสถานศึกษา 
2. คุมแถวหน้าเสาธงขณะนักเรียนทำกิจกรรมหน้าเสาธง 
3. ติดตามใบลานักเรียนที่ขาดเรียนให้มีใบลาหรือพบผู้ปกครองเพื่อทราบสาเหตุ 



4. แนะนำนักเรียนให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น ความประพฤติ และ
การแต่งกาย 

5. รับทราบคำสั่งหรือประกาศเกี่ยวกับนักเรียน และเตือนนักเรียนให้ปฏิบัติตาม 
6. ติดตามนักเรียนที่มีปัญหาการสอบ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” 
7. เตรียมการสอนโดยศึกษาหลักสูตร คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน จัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ จัดทำส่ือการสอน และวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
8. สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนและสอนแทนเมื่อครูไปราชการ หรือติด

ภารกิจอื่น ๆ ของทางราชการ 
9. ส่งเสริมการสอน โดยการปฏิบัติงานธุรการชั้นเรียน และตรวจผลงานนักเรียน 
10. จัดสภาพห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
11. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเม่ือมีปัญหา และเย่ียมบ้านนักเรียน 
12. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หน้าที่ 
1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี ่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการเรียนการสอน 
10. การแนะแนว 
11. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
12. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
13. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
14. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
15. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
16. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมฯ 
17. งานห้องสมุด 



18. งานบริหารจัดการเรียนรวม 
19. งานรับนักเรียน 
20. งานสารสนเทศ 
21. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
22. งานธุรการฝ่ายวิชาการ 

 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล  
งานงบประมาณ หน้าที่  

1. การจัดทำแผนงบประมาณและขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ สิ่งก่อสร้างที่ใช้

เงิน งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้วแต่กรณี  

13. การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
19. การนำเงินส่งคลัง  
20. การจัดทำบัญชีการเงิน  
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  



23. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
24. งานโครงการพิเศษ  

งานบริหารงานบุคคล หน้าที่ 
1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื ่อ และให้ความเห็นเก ี ่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
21. งานชุมชนสัมพันธ์ กรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง ศิษย์เก่าฯ 
22. งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน งานธนาคารโรงเรียน 
23. งานธุรการฝ่ายงบประมาณและบุคคล 
 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
หน้าที่ 
1 การวางแผนงานอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค 
2 การวางแผนพัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม 



3 การวางแผนงานยานพาหนะ การใช้บริการ 
4 งานพัฒนาระบบน้ำ น้ำดื่มสะอาด 
5 งานอนามัย 
6 งานโภชนาการ 
7 การประชาสัมพันธ์และเกียรติประวัติ 
8 การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
หน้าที่ 
1 งานระเบียบวินัย ดูแลพฤติกรรมฯ 
2. งานป้องกันสารเสพติด 
3. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
5. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. งาน TO BE NUMBER ONE 
7. งานสถิติและงานธุรการ 
8. การดำเนินงานธุรการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้คำนึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ 
1. ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการเขตพื ้นที่

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบดำเนินการตาม
ขีดความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
เร่ืองที่จะ กระจายอำนาจ 

3. ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 
4. ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
5. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 
6. มุ่งให้เกิดผลสำเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้แก่สถานศึกษาให้มาก

ที่สุดเพื่อให้ สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว 
7. เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 
8 เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 
 
 
 



อำนาจหน้าที่ 
โรงเรียนโยธินบำรุง 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา สำนักงานคาณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดตั้งงบประมณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ายงบปราณ 
3. พัฒนานำหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ

ส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้ลารพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และ
จัดทำผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบที่ 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที ่ได้รับมอบหมาย และตามที่
กฎหมายกำหนดให ้
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ. บริหาร ศธ.) 
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา 

(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ. กศ แห่งชาติ 2542) 



5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ. บริหาร 
ศธ.) 

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 

7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 



3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ 

ถึงผอ.สถานศึกษา ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ. สพท.. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนรำชกำรในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27 (1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27 (2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27 (3) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27 (4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27 (5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27 (6) 
7) สั่งให้ครูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงาน ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งวาง) ม.68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ

แบบแผนฯ ม.8 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอยางที่ดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 



20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ 

จำคุก 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อำนวยการฯ เป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดำเนินคดี 
3)กำรบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิก รร. สพท. ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ. 

กำหนด 
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดทำ ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มผีู้

อุทิศให้ แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน ต้องเห็นชอบ 
รายงาน สพท. 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ. 
มอบ หรือ ผอ.สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ยกเว้นเงินเดือน 

7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯ ผู ้อุทิศทำ
หลักฐานการรับ บัญชีรับจ่ายฯ รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและ
รายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2) กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 

2547 



9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.
2547 

10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.
2547 

11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) 
พ.ศ.2547 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  กำหนดอำนาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 
มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2545 
2. อำนาจหน้าที ่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที ่ 26 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพื้นที่การศึกษากำหนด 

2) เสนอความคิดเห็น ความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ เขตพื้นที่การศึกษาและ กศจ.พิจารณา 

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
และหรือ กศจ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 
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