
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนโยธนิบำรงุ 
สงักดัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

 



คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment หรือ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำผลการประเมิน
รวมถึงข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานให้เหมาะสม ทั้งนี้เพื่อแสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงสะท้อนถึงความตั้งใจในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลให้ปรากฏต่อ
สาธารณชนทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 โรงเรียนโยธินบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้วิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณา
จากผลคะแนนตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว ได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 การวิเคราะห์นี้ทำให้หน่วยงานเห็นประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข และประเด็นที่ควร
พัฒนาให้ดีขึ้น พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
รายละเอียดในเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ฉบับ
นี้มีความมุ่งหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา (ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

*************** 

หลกัการประเมนิ 
  แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด”   2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั ้งนี ้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที ่เข ้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครั ฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี้ ว ัดการเปิดเผยข้อมูล



(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
  1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวดั IIT แบบวดั EIT (1) แบบวดั EIT (2) แบบวดั OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่ว่งน้ำหนกั 

  หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง   

   แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกทีส่ำคัญของหน่วยงาน  
 

2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
ประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็น
การปรับเปลี ่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผล
การประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผล
การประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 



 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  
  ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 
กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป     2) หน่วยงาน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์  ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

ระดบั 
เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครือ่งมอื 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 
85.00 – 100.00 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า  

85 คะแนน 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
 

   3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี

เป้าหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม  กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการ
ประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความ
โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ

คะแนน ระดบั 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดั งนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การ
ประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 
หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรยีนโยธนิบำรงุ 

มีคะแนนเฉลี่ยรวม 80.75 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ต้องปรบัปรงุ 
  
 โรงเรียนโยธินบำรุงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงประเด็นที่
ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นให้สอดคล้องกับผลการประเมิน พร้อมทั้งการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิจำแนกตามเครือ่งมอืการประเมนิ 
ตวัชีว้ดั เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ตวัชีว้ดั คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 94.42 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 91.63 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 96.59 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.72 ไมผ่า่นเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.49 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT(1) คุณภาพการดำเนินงาน 87.54 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT(1) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.12 ไมผ่า่นเกณฑ ์

๘ EIT(1) การปรับปรุงการทำงาน 64.70 ไมผ่า่นเกณฑ ์

๖ EIT(2) คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT(2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT(2) การปรับปรุงการทำงาน 98.00 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT 

การเปิดเผยข้อมูล 77.38 ไมผ่า่นเกณฑ ์

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 83.33 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

9.2 การบริหารงาน 78.57 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ 

OIT การป้องกันการทุจริต 55.56 ไมผ่า่นเกณฑ ์

 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 66.67 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 50.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

เฉลีย่ 80.75 ตอ้งปรบัปรงุ 

 



 การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนไชยาวิทยา เป็น
รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเอง
ได ้
 3. การใช้อํานาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกร
ภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการ
เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 6. คุณภาพการดําเนินงาน 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
 สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ



ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ
ทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 9.การเปิดเผยข้อมูล 
 สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได้แก่แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) สถานศึกษาต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) สถานศึกษาต้องดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
 3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
 4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
ของโรงเรยีนโยธนิบำรงุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเร ียนไชยาวิทยา ประจําปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 91.97 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาใน
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
 
จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 96.59 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) การใช้อํานาจอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT (2)) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 99.93 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้
มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนไช
ยาวิทยามีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ  
 
จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.0 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) การดําเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2) การประชาสัมพันธ์ ติดต่อ สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
3) การพัฒนาการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ทีเ่ปน็ขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ด่วน และจะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมิน และพัฒนาการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่มีรายประเด็น ข้อคำถาม
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้คำถาม แนวทางการยกระดบัผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู ่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมี
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์ส ินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการกำกับดูแล 
ตรวจสอบเพื ่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเส ี ่ยงและการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

i24 หน่วยงานของท่านมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอเพื ่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู ่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 



ประเด็นขอ้คำถาม แนวทางการยกระดบัผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีขึ ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของทุก
ภารกิจงาน และนำผลการสำรวจมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

e12 วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

ควรมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอำนวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน เพ่ือให้
ประชาชนรับทราบผ่านการประชาสัมพันธ์บนสื่อเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

หน่วยงานควรมีการจัดทำช่องทางการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
เพื่อให้บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e14  หน ่ ว ย ง าน เป ิ ด โ อก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส ่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที ่สามารถเข้าถึงได้ง ่ายมาก
น้อยเพียงใด 

ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข ้าใช ้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข ้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู ้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
ติชม หรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห ็นที ่ม ีล ักษณะเป็นการส ื ่อสารสองทาง 
นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีความชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ หรืออินสตา
แกรม และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 



ประเด็นขอ้คำถาม แนวทางการยกระดบัผลการประเมิน 
e10 หน ่วยงานม ีช ่องทางท ี ่ท ่าน
สามารถแจ้งข้อมูลหรือร้องเร ียนใน
กรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที ่บ ุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห ็นได้ง ่าย เช ่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o1 โครงสร้าง จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานและ

เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำและเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ เปิดเผยข้อมูลอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

o3 อำนาจหน้าที่ เปิดเผยข้อมูลอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
o5 ข้อมูลการติดต่อ เปิดเผยข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
o8 Q&A จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ โดยให้หน่วยงานสามารถ

ให้คำตอบผู้สอบถามได้ 
o9 Social Network ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 
o10 นโยบายคุ ้มครองข้อมูลส ่วน
บุคคล 

ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 

o11 แผนดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีและประกาศ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

จ ัดทำรายงานความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีรอบหกเดือนและ
ประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o13 รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำป ี

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีและประกาศเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ 

o 1 4  ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และประกาศ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 



ประเด็นขอ้คำถาม แนวทางการยกระดบัผลการประเมิน 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 

o18 E-Service จ ัด ให ้ม ี ระบบการให ้บร ิ การผ ่ านช ่องทางออนไลน ์ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้ามาใช้บริการ 

o27 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปิดเผยคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน้าท ี ่ของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดให้มีช่องทางออนไลน์สำหรับให้บุคคลภายนอกร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษของผู้บริหารของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o32 การสร้างว ัฒนธรรม No Gift 
Policy 

เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมไม่
รับของขวัญของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

เปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปิดเผยผลการประเมินความเสี ่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567 ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบหกเดือน 

ไม่มีใน OIT ปี 67 

o38 รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

เปิดเผยผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567 ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เปิดเผยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีและการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เปิดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปีของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 



 
ขอ้จำกดัของหน่วยงานในการดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน ของ
โรงเรยีนโยธนิบำรงุ 

ปัญหา / อปุสรรค    
ด้านบคุคล  
๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA  
2. ขาดการกำกับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน  
3. ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง  
4. ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไว้ในรูปแบบออนไลน์  

ด้านเทคนิค  
1. ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ข้อคำถามบางข้อที่มีความกำกวม 
2. ความซ้ำซ้อนของข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดในการการเปิดเผยข้อมูล 

ขอ้เสนอแนะ    
ด้านบคุคล  
1. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการ

ประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เป็นต้น  
2. ชี้แจง แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video conference  
3. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่

เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพื่อให้การดำเนินการที่  
เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ   

ด้านเทคนิค  
 1. ที่ปรึกษาการประเมินและสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ 
ITA Online ควรชี้แจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
 

 

 



การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิหรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของโรงเรยีน
โยธนิบำรงุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนโยธินบำรุงได้นำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีประสิทธิภาพและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 

ผลการประเมนิ 
มาตรการ 

(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 
ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
การใช้ทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 

 

1. ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บ
คุลากรถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายใน หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชนส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจา้หน้าที่ของ รัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตาม 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2.  กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือให้บริการประชาชน
ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3.  ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos and Don'ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 
2568 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 

ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

6.  จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริม
จริยธรรม 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างรอบ
ด้าน พร้อมกำหนดแนวทางควบคุมในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีช่องทางสำหรับบุคลากร
และประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียนหากพบ
การใช้ทรัพย์สินราชการในทางไม่ถูกต้อง และ
จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าว พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ เพ่ือให้ทุกข้ันตอนมีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 
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 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
โดยต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่เน้นโครงการและกจิกรรมที่ช่วย
เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยกำหนดวิธีตรวจสอบ
และควบคุมการใช้ครุภัณฑ์อย่างรัดกุม มีการ

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น
โครงการ กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี
ที่มีโครงการ กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ต.ค. 2567 
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30 ก.ย. 2568 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
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จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริตเป็นประจำทุกปี และ
เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้การ
ใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสร้างความเชื่อมั่นต่อสังคม 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ควร 
จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
ครอบคลุมรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมจัดทำรายงานความก้าวหน้า
และผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายและผลผลิตให้
โปร่งใส โดยจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนสำหรับเจ้าหน้าที่เพื่อ
ยึดถือเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเผยแพร่
ข้อมูลทั้งหมดให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อ
สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริม

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1.  จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยให้มี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2.  รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 68 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
กิจกรรม 

ต.ค. 2567 
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การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างมี
คุณธรรมและมีประสิทธิภาพ 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการ กิจกรรม 
3.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ 
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
กิจกรรม ระบุเป็นวัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 
(4) ปัญหา อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
4.  จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
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(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.  เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

การให้บรกิารและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้มีรายละเอียด
ขั้นตอน ระยะเวลา ช่องทาง E-Service และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน พร้อมจัดให้
มีบริการในรูปแบบออนไลน์ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos and 
Don'ts และจดัฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม 
ควบคู่กับประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ทั้งภาษาไทยและองักฤษ เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในภารกิจและ
รวบรวมสถิติการให้บริการทั้งแบบ Walk-in 
และ E-Service พร้อมเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมด
ให้สาธารณชนรับทราบเพ่ือสร้างมาตรฐาน
บริการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงานดังนี ้
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุ
ว่าไม่มีค่าธรรมเนียม 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรอืบริการนั้นๆ 

ต.ค. 2567 
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3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos and Don'ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ กิจกรรมเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ Walk-in 
(2) จำนวนผู้รับบรกิารผ่านช่องทาง E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

ชอ่งทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน จัดทำแผนผังโครงสร้าง
หน่วยงานพร้อมข้อมูลผู้บริหารที่ชัดเจน ทั้งชื่อ 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางติดต่อ รวมถึง
ข้อมูลหน้าที่ อำนาจ และการติดต่อหน่วยงาน
ครบถ้วน พร้อมเผยแพร่ข่าวสารและภารกิจ
สำคัญผ่านเว็บไซต์และสื่อช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง จัดให้มีช่องทางสอบถามข้อมูลและ
ตอบกลับแบบสองทาง เช่น Line Official 
Account หรือ Live Chat เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
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(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
4.  จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 68 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง Q 
and A เช่น Messenger Live Chat Chatbot 
Line Official Account Web Board ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

กระบวนการกำกบั
ดแูลการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง จัดทำคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ขอยืมและใช้งานทรัพย์สินของทางราชการ 
พร้อมทั้งกำหนดให้มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
อย่างสม่ำเสมอ ประเมินความเส่ียงการ
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงควบคู่กับการ
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบสูงสุดในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว ้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
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กระบวนการสรา้ง
ความโปรง่ใสในการ
ใชง้บประมาณและ
การจดัซือ้จดัจ้าง 

จัดทำและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
ทุกโครงการอย่างละเอียด ตั้งแต่การจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมาย การ
ประกาศเชิญชวน ผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงาน
ความก้าวหน้า และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลสำคัญ เช่น 
รายละเอียดงาน วงเงิน ราคากลาง ราคาที่ตก
ลงซื้อหรือจ้าง ผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก และกำหนดระยะเวลาสัญญาให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเส่ียงต่อการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างที่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของ
ปีงบประมาณ 2567 ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจา้ง 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจา้ง 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
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(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บรกิารงานบคุคล 

พัฒนาระบบควบคุมและตรวจสอบการใช้
อำนาจในการบริหารงานบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจ
และเป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน พร้อม
ทั้งรายงานผลการดำเนินงานอย่างละเอียด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ โรงเรียน
ได้ประเมินความเส่ียงด้านจริยธรรมจากการใช้
อำนาจ พร้อมกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และจัดให้มีทีมที่ปรึกษาด้านจริยธรรม
ควบคู่กับการอบรมให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมที่ต้องยึดถือปฏิบัติ 
ทั้งนี้ยังเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึด

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ 2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบประมาณ 2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 2568 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 

ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หลกัธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568. 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียงและการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว ้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 

ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ 

• ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
• ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
• ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

กลไกและมาตรการ
ในการแกไ้ขและ
ป้องกนัการทุจรติ
ภายในหนว่ยงาน 

จัดทำ “คู่มือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ที่มีการระบุ
ช่องทาง ขั้นตอน และส่วนงานที่รับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือสร้างความมั่นใจในการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งโรงเรียนยัง
ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “No Gift 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ
บุคคล 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 2568 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 

ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

Policy” ควบคู่กับการรายงานสถิติการรับ
ของขวัญ/ของกำนัล และดำเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในภารกิจหลัก เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารบุคคล โดยกำหนด
มาตรการควบคุมและผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ประเด็นอย่างชัดเจน รวมถึง จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตปี 2568 พร้อมกำกับ
ติดตามและเผยแพร่ผลการดำเนินงานบน
เว็บไซต์หน่วยงานอย่างโปร่งใส เพ่ือยกระดับ
ความเชื่อมั่นและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความโปร่งใสและธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน. 

ร้องเรียน 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป และเป็นช่องทาง
ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส โดย
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงจากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนใน
ปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ 2567 
6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบประมาณ 
2568 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 

ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ประกอบด้วย 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวย
ความสะดวกฯ 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในแต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียด 

• เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
• มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 โดยมีรายละเอียด 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ระยะเวลาดำเนินการ 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 

ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

9. รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2567 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 
(2) งบประมาณที่ใช้ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
2567 ประกอบด้วย 
(1) กระบวนการที่โปร่งใส 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
(4) การใช้ทรัพย์สินราชการ 
(5) การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) การควบคุม ตรวจสอบอำนาจและบุคคล 
(7) มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
และแผนส่งเสริมคุณธรรมโปร่งใส 

• วิธีนำผลวิเคราะห์ไปปฏิบัติ 
• การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
• ขั้นตอนดำเนินงาน 



ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมนิ 

มาตรการ 
(วธิีการนำผลการวิเคราะห์สูก่ารปฏบิตั)ิ 

ผู้รบัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

• ระยะเวลา 
พร้อมวิเคราะห์ข้อจำกัด ปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 
2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


