
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนโยธินบํารุง 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง พนักงานบริการ 

************************************ 

ด้วยโรงเรียนโยธินบํารุง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง พนักงานบริการ

จํานวน ๒ อัตรา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๕(๓)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  

กระทรวงศึกษาธิการ และ หนังสือกระทรวงการคลังที่ ก.ค.๐๕๒๗.๖/ว.๓๑๒  ลงวันที่ ๒๖  เมษายน  ๒๕๔๒  

มอบอํานาจเกี่ยวกับการสั่งจ้าง เลิกจ้าง การอนุญาตการลาของลูกจ้างชั่วคราว มอบให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา  

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  ๘  

กรกฎาคม  ๒๕๔๖  โรงเรียนจึงประกาศรับสมัครลูกจ้างในตําแหน่ง ดังน้ี 

๑.  ตําแหน่งท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง   จํานวน  ๒  อัตรา   คือ 

      พนักงานบริการ จํานวน  ๒  อัตรา    อัตราค่าจ้างเดือนละ   ๘,๙๗๐  บาท    

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

     ๒.๑ มีอายุ ๒๐ - ๕๐ ปี 

     ๒.๒ มีสัญชาติไทย  

               ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

               ๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่

สมประกอบ และไม่เป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ (โรคเร้ือนในระยะติดต่อ วัณโรค

ในระยะติดต่อ โรคเท้าเช้าในระยะท่ีปรากฏอาการ โรคติดยาเสพติดให้โทษและโรคพิษสุราเร้ือรัง) 

     ๒.๕ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

     ๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
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๓.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

 ตําแหน่ง พนักงานบริการ 

    ๓.๑  วุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  

    ๓.๒  เพศชาย/หญิง 

              ๓.๓  เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 

              ๓.๔  มีบุคลิกภาพดี  มีมนุษยสัมพันธ์  มีมารยาท 

 ๔.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครได้ ณ โรงเรียนโยธินบํารุง  

อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ต้ังแต่วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐น.  

เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  โทร.๐๖๕-๐๔๑๙๐๖๓ 

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ 

๕.๑  สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน  ๑  ฉบับ 

๕.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง     จํานวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๓  สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง       จํานวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๔  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี)      จํานวน  ๑  ฉบับ  

  ๕.๕  รูปถ่าย ขนาด  ๑  น้ิว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)     จํานวน  ๒  รูป  

                     ๕.๖  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน  ๑ เดือน 

๖.  การย่ืนใบสมัคร 

๖.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมหลักฐานการสมัครตามวันเวลาท่ีกําหนด 

  ๖.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบคัดเลือก 

  ประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธิ ์ เข ้าสอบคัดเลือก  ในวันที ่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ 

www.yothin.ac.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนโยธินบํารุง  

๘.  วิธีการคัดเลือก 

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนน

เต็ม 

หมายเหตุ 

วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

ตําแหน่งพนักงานบริการ 

- สอบสัมภาษณ์ และประเมินสมถรรถนะ    

 

๑๐๐ 

 

คะแนนรวม ๑๐๐  
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๙.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

    โรงเรียนโยธินบํารุง จะดําเนินการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

สถานท่ีสอบคัดเลือก  ณ  ห้องเสนาณรงค์ ๓ โรงเรียนโยธินบํารุง 

๑๐.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

  ๑๐.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม

เท่ากัน จะจัดลําดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน

ให้ผู้ท่ีลําดับเลขท่ีสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

 ๑๐.๒ ประกาศรายชื่อผู ้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ 

www.yothin.ac.th โดยเรียงตามลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา โดยให้บุคคลที่ผ่านการคัดเลือกลําดับที่ ๑ 

และ ๒ มารายงานตัวและทําสัญญาจ้างที่โรงเรียนโยธินบํารุง หากไม่ไปรายงานตัวตามวันเวลาที่กําหนด ถือว่าสละ

สิทธ์ิ และให้บุคคลท่ีผ่านการคัดเลือกลําดับท่ี ๓ หรือลําดับถัดไปมารายงานตัว โดยรายช่ือผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก

น้ีจะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก   

                 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ต้ังแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกคร้ังใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี 

 ๑๑.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 

  ๑๑.๑  กําหนดเวลาการดําเนินการรายงานตัวและทําสัญญาจ้าง 

 วันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ รายงานตัวและทําสัญญาจ้าง ระยะเวลาในการจ้าง ระหว่างวันท่ี  ๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ เม่ือผลการปฏิบัติงานผ่านการประเมินและคณะกรรมการจะพิจารณา

จ้างต่อไป 

  ๑๑.๒  การจัดทําสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ

คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และให้มารายงานตัว ตามวัน

เวลาท่ีกําหนดจึงเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ีต้องรับทราบประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

  ๑๑.๓  ผู้ได้รับการจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทํา

สัญญาจ้างตามกําหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้

ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

  ๑๑.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน

สถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

  ๑๑.๕  ผู้ได้รับการจ้าง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ตามท่ีกําหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอํานาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง  โดยไม่

ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเง่ือนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 
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๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้

ไม่ว่ากรณีใดๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

                                                    

                                        (นายธวัช  คํานวณ) 

                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนโยธินบํารุง 

 

 

 

 

 
 

 

 


